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Prot. n. 7284/2017                                                   

Santa Maria di Licodia, 26/10/2017 

  

 

 

Avviso per la selezione di un docente madrelingua inglese Erasmus Plus Azione KA1 

2017-1 IT02-KA101-035700 Mobilità dello staff della scuola. BACK TO THE PAST 

FOR THE FUTURE: SULLE TRACCE DELL'EUROPA 

 

 

Il Dirigente Scolastico 
Vista l'autorizzazione dell'Agenzia Nazionale Indire del progetto "ERASMUS PLUS"- 

Azione KA1 2017-1 – IT02-KA101-035700 PIC: 944014574 Mobilità dello Staff della 
scuola, 

 

    avvia 

 

per il corrente anno scolastico il presente 

AVVISO PER L'INDIVIDUAZIONE DI UN DOCENTE MADRELINGUA INGLESE 

 

 
per la conduzione di un corso pomeridiano di lingua inglese, propedeutico alle attività di 
mobilità all’estero previste dal Progetto Erasmus Plus BACK TO THE PAST FOR THE 
FUTURE: SULLE TRACCE DELL'EUROPA- Azione KA1 – Mobilità dello Staff della 
Scuola) e rivolto ai docenti, al D.S., al D.S.G.A. e al personale  ATA partecipanti alla mobilità 
per formazione linguistica che si svolgerà nel corrente anno scolastico. 
Il corso, della durata di 20 ore, si svolgerà nel mese di Novembre 2017 e avrà come 
principali finalità: 
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1. L'esercizio delle competenze di produzione orale e di ascolto al fine di facilitare la 
familiarizzazione con la lingua inglese in previsione della full immersion che 
avverrà durante la mobilità. 

2. La revisione delle principali funzioni comunicative e competenze lessicali  (liv. A2) 

Il docente dovrà quindi svolgere le seguenti attività: 
- attività di sviluppo e potenziamento delle competenze orali; 
- simulazioni di situazioni realistiche di preparazione alla mobilità; 
- pianificazione e scelta dei temi da trattare e del materiale didattico che dovrà essere 

consegnato in un fascicolo. 

 
I corsi si svolgeranno in orario pomeridiano, nell'arco di tutta la settimana, con esclusione del 
sabato, in una fascia oraria dalle 14.30 alle 19.00, secondo un calendario che verrà concordato. 
 
Possono presentare domanda di partecipazione tutti i madrelingua inglesi. 
Dell'esito della selezione sarà data comunicazione tramite affissione della graduatoria all'albo 

della scuola e pubblicazione nel sito web della scuola (www.icsdonbosco.gov.it). 

 

Criteri di Selezione: 

 
Titoli culturali Punti max 15 

Laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale 6 punti   

Diploma di Scuola Superiore 
 

4 punti 

Certificazione per l'insegnamento della lingua 
inglese (Celta, Delta, Tkt) 

5 punti  

Titoli professionali Punti max 30 

Esperienze di insegnamento della lingua inglese 

agli adulti 

3 punti per ogni esperienza (Max 15) 

Esperienze di insegnamento della lingua inglese in 
corsi finalizzati al conseguimento di Certificazioni 
linguistiche (Cambridge, Trinity) 

3 punti per ogni esperienza (Max            
15) 

Provenienza   

Regno Unito 
 

Punti 30 

Altri Paesi di lingua inglese Punti 10 

 

Istanza di partecipazione al bando: 

Per partecipare al bando di gara gli interessati dovranno presentare: 
- domanda di ammissione alla selezione secondo l'apposito modulo allegato (allegato 1); 

- curriculum vitae in formato europeo; 

- dichiarazione dei titoli secondo l'apposito modulo allegato (allegato 2); 

 

Termine di presentazione della domanda: 
La domanda, unitamente alla predetta documentazione, dovrà pervenire, entro e non oltre le 
ore 12.00 del giorno 30/10/2017, per e-mail all’indirizzo ctic85000a@.istruzione.it o 

mailto:ctic85000a@.istruzione.it
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all’Ufficio Protocollo ( per posta o brevi manu).Verranno prese in esame solo le istanze 
pervenute entro tale termine. 

Sottoscrizione contratti e modalità di pagamento: 
Il docente selezionato stipulerà con il Dirigente Scolastico dell'Istituto un contratto di 
prestazione d'opera occasionale. Il compenso orario lordo, omnicomprensivo di imposte ed 
ogni altro onere, è quello previsto dall'art. 88 comma 2 lett, b, di 30.00 euro per le ore 
effettivamente prestate come attività frontale di insegnamento, e sarà erogato in un'unica 
soluzione ad attività conclusa e dietro presentazione di relazione finale e registro. 
 
Valutazione della domanda: 
Le domande saranno valutate dalla commissione Erasmus+ che redigerà apposita graduatoria 
che verrà pubblicata all'albo e sul sito web dell'Istituto (www.icsdonbosco.gov.it). 
Avverso la graduatoria è ammesso ricorso entro 5 giorni dalla pubblicazione, trascorsi i quali 
il Dirigente Scolastico conferirà l'incarico al docente che occuperà la posizione utile in 
graduatoria. 

La partecipazione alla presente procedura di selezione costituisce automatico consenso del 
candidato al trattamento dei dati personali ai sensi dell'art. 10 comma 1 della legge 
31/10/1996 n. 675 e in seguito specificata dall'art. 13 del D. L.vo 196 del 2003 (codice sulla 
Privacy). 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della procedura di selezione comparativa, 
pena l'esclusione della stessa. 

 

Si allegano al presente bando: 

allegato 1(domanda di ammissione alla selezione) 

allegato 2 (dichiarazione dei titoli) 

Il Dirigente Scolastico                                         

 Luciano Maria Sambataro 

 

                                                                                     Firmato digitalmente 
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