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Prot. n. 6424/2024 Santa Maria di Licodia 28/08/2024  

 
Atti della Scuola 

Albo on line 
Amministrazione trasparente 

Al Sito web sez. PON  
  
 

OGGETTO: II INTERPELLO - AVVISO DI SELEZIONE PER L’INDIVIDUAZIONE DELLE FIGURE 

PROFESSIONALI DI ESPERTO E TUTOR NELL'AMBITO DEL PROGETTO: Programma Operativo Nazionale 

“Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale 

Europeo (FSE). Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifici 10.2 – Azione 10.2.2 – Nota di Adesione prot. n. 134894 

del 21 novembre 2023 – Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 – c.d. “Agenda 

SUD”- “Il Nostro Bagaglio delle Competenze”. 

Codice identificativo progetto 10.2.2A-FSEPON-SI-2024-15  

CUP: I24D23002520001 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 30 agosto 2023, n. 176 – c.d. “Agenda SUD” - 

Destinazione di risorse per interventi integrati di riduzione della dispersione scolastica nelle regioni del 

Mezzogiorno, nell’ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione 

dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” 

di cui alla Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione 

europea – Next Generation EU, del Programma Operativo Nazionale “Per la scuola – Competenze e ambienti 

per l’apprendimento” 2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) 2013/1303, e del Programma Nazionale 

“PN Scuola e competenze 2021- 2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060;  

VISTO nello specifico l’art. 2 (Ulteriori iniziative nell’ambito dell’Agenda SUD): - comma 1. Al fine di superare 

i divari territoriali, potenziare le competenze di base e contrastare la dispersione scolastica è, altresì, 

autorizzata la spesa complessiva di euro 184.800.000,00 in favore delle 1.906 scuole statali primarie delle 
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regioni del Mezzogiorno, di cui all’Allegato 2 al presente decreto, che ne costituisce parte integrante e 

sostanziale;  

VISTO l’Avviso prot. 134894 del 21.11.2023 ad oggetto: Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 

agosto 2023, n. 176 – c.d. “Agenda SUD”. Avviso per adesione all’iniziativa;  

VISTE le delibere degli OO.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura e alla realizzazione 

del progetto con inserimento nel P.T.O.F.  

VISTA la candidatura presentata da questa Istituzione Scolastica (Candidatura N. 1092191);  

VISTA la lettera di autorizzazione Prot. AOOGABMI - 16058 del 05/02/2024;  

VISTO il Decreto del Dirigente Scolastico prot. n. 1250/2024 del 16/02/2024 di assunzione in bilancio;  

VISTE le schede dei costi per singolo modulo;  

VISTO il D.I. 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";  

VISTO il D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell’autonomia;  

PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure professionali 

indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale interno – nota MIUR Prot. 34815 del 02.08.2017;  

VISTA la successiva nota Miur di Errata Corrige Prot. 35926 del 21.09.2017 con la quale si danno disposizioni 

in merito all’iter di reclutamento del personale “esperto” e dei relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale 

e assistenziale;  

VISTA la Nota MI 29583 ottobre 2020; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 

dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 

fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

VISTE le linee guida dell’autorità di gestione P.O.N. di cui alla nota MIUR 1588 DEL 13.01.2016 recanti 

indicazioni in merito all’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture al di sotto della soglia 

comunitaria; 

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento 

europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e 

il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 

VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola – competenze e ambienti per 

l’apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione 

Europea; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto con la quale è stato approvato il P.T.O.F.; 

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 138 del 09/02/2024 di approvazione del Programma Annuale 

dell’Esercizio finanziario 2024; 
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VISTI I criteri e griglie proposti dal collegio docenti per la selezione di esperti e tutor interni/esterni; 

            VISTO il progetto redatto da questa Istituzione Scolastica: 

VISTO l’avviso di selezione per l’individuazione delle figure professionali di esperto e tutor nell'ambito del 

progetto: Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-

2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifici 10.2 – Azione 

10.2.2 – Nota di Adesione prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 – Decreto del Ministro dell’istruzione e del 

merito 30 agosto 2023, n. 176 – c.d. “Agenda SUD”- “Il Nostro Bagaglio delle Competenze”, prot. n. 2026/2024 

del 05/03/2024; 

VISTA l’assenza di candidature per i seguenti moduli:  

1) ...E l’inglese?...Bene grazie 1 

2) ...E l’inglese?...Bene grazie 4 

3) ...E l’inglese?...Bene grazie 5 

VISTE le note M.I.U.R. - DGEFID prot.2670 dell’08.02.2016, 3021 del 17.02.2016, 5577 del 21.03.2016, 5610 

del 21.03.2016, 6076 del 4.4.2016, 6355 del 12.04.2016 e 6534 del 15.04.2016; 

VISTA la necessità di individuare ESPERTI e TUTOR per i moduli di cui alla seguente tabella: 

Destinatari Titolo del Modulo Tipologia 

Modulo 

n° ore 

16 alunni della scuola primaria ...E l’inglese?...Bene grazie 1 Lingua Inglese 
per gli          
allievi della 
Scuola Primaria 

30 

20 alunni della scuola primaria ...E l’inglese?...Bene grazie 4 Lingua 
Inglese per gli          
allievi della 
Scuola 
Primaria 

30 

20 alunni della scuola primaria ...E l’inglese?...Bene grazie 5 Lingua 
Inglese per gli          
allievi della 
Scuola 
Primaria 

30 

 
Emana il seguente  

AVVISO 

di selezione per l’individuazione delle figure professionali di ESPERTO e TUTOR nell'ambito del 

progetto: Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-

2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifici 10.2 – Azione 

10.2.2 – Nota di Adesione prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 – Decreto del Ministro dell’istruzione e del 

merito 30 agosto 2023, n. 176 – c.d. “Agenda SUD”- “Il Nostro Bagaglio delle Competenze”. 

Codice identificativo progetto 10.2.2A-FSEPON-SI-2024-15  

CUP: I24D23002520001 

per i seguenti moduli: 
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Destinatari Titolo del Modulo Tipologia 

Modulo 

n° ore 

16 alunni della scuola primaria ...E l’inglese?...Bene grazie 1 Lingua Inglese 
per gli          
allievi della 
Scuola Primaria 

30 

20 alunni della scuola primaria ...E l’inglese?...Bene grazie 4 Lingua 
Inglese per gli          
allievi della 
Scuola 
Primaria 

30 

20 alunni della scuola primaria ...E l’inglese?...Bene grazie 5 Lingua 
Inglese per gli          
allievi della 
Scuola 
Primaria 

30 

 
Art. 2 Importo 

Per i moduli indicati del percorso formativo e per le ore previste il compenso orario è di 70,00 (settanta/00) 

euro, omnicomprensivi di ogni onere contributo e IVA se dovuta, per ESPERTI, e 30,00 (trenta/00) euro, 

omnicomprensivi di ogni onere contributo e IVA se dovuta, per TUTOR. 

 

Art. 3 Presentazione domande 

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A specifico (ESPERTO/TUTOR), debitamente 

firmata in calce, corredate dall’allegato B (autovalutazione titoli) specifico (ESPERTO/TUTOR) e dal curriculum 

redatto secondo il modello europeo (anche essi debitamente firmate), e da un documento di identità in corso 

di validità devono pervenire, via mail ctic85000a@istruzione.it o PEC ctic85000a@pec.istruzione.it, alla 

segreteria amministrativa della scrivente istituzione scolastica, entro la giornata del 02/09/2024. 

 

Art. 4 Requisiti generali di ammissione 

Sono ammessi alla selezione per ESPERTI, gli aspiranti in possesso dei sottoelencati requisiti essenziali: 

- prestare servizio presso questa Istituzione scolastica. 

- laurea / Diploma di istruzione secondaria di secondo grado con relativa abilitazione all’insegnamento 

(requisito valido solo per i moduli rivolti esclusivamente alla scuola primaria). 

- abilità relazionali e di gestione dei gruppi. 

Sono ammessi alla selezione per TUTOR, gli aspiranti in possesso dei sottoelencati requisiti essenziali: 

- prestare servizio presso questa Istituzione scolastica. 

- laurea / Diploma di istruzione secondaria di secondo grado. 

- abilità relazionali e di gestione dei gruppi. 

 

PRECEDENZA AI MADRELINGUA 

Verrà data precedenza nelle graduatorie agli esperti madrelingua in ossequio alle indicazioni prescrittive 

contenute nelle disposizioni di attuazione dei PON FSE che testualmente prevede: 

mailto:ctic85000a@istruzione.it
mailto:ctic85000a@pec.istruzione.it
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Per la docenza ai corsi di lingua straniera, priorità assoluta va data ai docenti “madrelingua”, vale a dire 

cittadini stranieri o italiani che per derivazione familiare o vissuto linguistico abbiano le competenze 

linguistiche ricettive e produttive tali da garantire la piena padronanza della lingua straniera oggetto del 

percorso formativo e che quindi documentino di aver: 

a)  seguito il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalla istruzione primaria alla laurea) nel 

Paese straniero la cui lingua è oggetto del percorso formativo; 

b) seguito il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalla istruzione primaria al diploma) nel Paese 

straniero la cui lingua è oggetto del percorso formativo e di essere in possesso di laurea conseguita 

in un Paese diverso da quello in cui è stato conseguito il diploma. 

Nel caso di cui al punto b): 

c) La laurea deve essere, obbligatoriamente, accompagnata da certificazione coerente con il QCER 

“Quadro comune europeo di riferimento per le lingue” rilasciata da uno degli Enti Certificatori riconosciuti 

internazionalmente nel caso in cui non si tratti di laurea specifica in lingue e letterature straniere. Per i 

percorsi formativi finalizzati al raggiungimento della certificazione B2 del QCER l'esperto deve essere in 

possesso di una certificazione di livello C2; per tutti gli altri livelli l'esperto deve essere in possesso di una 

certificazione almeno di livello C1. 

In assenza di candidature rispondenti ai punti sopra indicati, la istituzione scolastica potrà o reiterare l’avviso 

oppure fare ricorso ad esperti “non madre lingua” ma che siano, obbligatoriamente, in possesso dei seguenti 

requisiti: 

a) laurea specifica in lingue e letterature straniere conseguita in Italia. Il certificato di laurea deve indicare 

le lingue studiate e la relativa durata. La scelta terrà in considerazione solo la lingua oggetto della tesi di 

laurea. 

Art. 5 Cause di esclusione: 

Saranno cause tassative di esclusione: 

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti; 

2) Curriculum Vitae non in formato europeo; 

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali; 

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione; 

5) Documento di identità scaduto o illeggibile; 

6) Requisiti di accesso non verificate o non rispondenti al vero. 

7)  

Art. 6 partecipazione 

Ogni facente istanza deve accludere alla domanda la griglia di valutazione compilata, il curriculum e il 

documento di identità. 

È ammessa la partecipazione anche a più moduli specificando candidatura e preferenze all’interno della 

istanza di partecipazione. 
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Art. 7. Selezione 

La selezione verrà effettuata da una commissione, appositamente nominata dal Dirigente scolastico, attraverso 

la comparazione dei curricula, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di un colloquio informativo-

motivazionale con il D.S. 

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, 

seguendo l’ordine di graduatoria e in sott’ordine, le preferenze espresse. 

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verrà prioritariamente assegnato 

un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria e di preferenza. Il Dirigente 

Scolastico si riserva la facoltà, in caso di assenza o insufficiente numero di candidature pervenute, di assegnare 

più incarichi agli stessi docenti, ove ne avessero titolo, seguendo come criterio preferenziale, l’ordine di 

graduatoria. Il Dirigente scolastico si riserva la facoltà di dividere o meno gli incarichi secondo le istanze 

pervenute e nel limite massimo delle figure richieste. 

Si precisa che: 

- il calendario e gli orari pomeridiani saranno fissati dall’Istituzione scolastica e comunicati ad ESPERTI 

e TUTOR (la mancata accettazione o inosservanza del calendario comporterà l’immediata decadenza 

dell’incarico eventualmente già conferito); 

- la selezione avverrà anche qualora ci sia un'unica candidatura, purché rispondente ai requisiti 

richiesti; 

- a parità di punteggio sarà data precedenza al più giovane d’età; 

- non è possibile ricoprire l’incarico di esperto e tutor all’interno dello stesso modulo. 

 

Art. 8 Pagamenti 

Il compenso verrà erogato al termine delle attività formative e a seguito della erogazione dei fondi. 

 

Art. 9 Responsabile del Procedimento 

Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile del 

Procedimento la dirigente scolastica prof.ssa Agata Caudullo. 

 

Art.10 Pubblicità 

Il presente Avviso viene pubblicato su Bacheca ClasseViva e sul Sito della scuola (www.icsdonbosco.edu.it) 

ed ha valore di notifica per tutto il personale dell'istituto. I dati personali che entreranno in possesso 

dell'istituto a seguito del presente Avviso verranno trattati nel rispetto del Glgs. 196/2003, del RGDP UE 

679/2016 e successive modifiche e integrazioni. I candidati dovranno esprimere il loro consenso al 

trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione delle domande di partecipazione, pena la non 

ammissione alle selezioni. 
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In allegato: 

Allegato A - istanza di Partecipazione 

Allegato B - Griglie di autovalutazione 

 

 

 

           IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

       Prof.ssa Agata Caudullo 

           Firmato Digitalmente 
   (ai sensi del D.L.gs 82/2005 s.m.i. e norme collegate) 
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