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Prot. 3917/2023 Santa Maria di Licodia, 12/06/2023

AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO INDIVIDUALE DI SUPPORTO ALLA
GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL PROGETTO

Titolo del progetto: Innovazione trasversale
Codice identificativo progetto: M4C113.2-2022-961-P-21173
CUP: 124D23000220006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO Decreto del Ministro dell’istruzione, 14 giugno 2022, n. 161: Adozione del “Piano Scuola 4.0” in
attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti
di apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale
di ripresa e resilienza, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU;

VISTO il Decreto di riparto delle risorse tra le istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0”,
numero m_pi.AOOGABMI.Registro Decreti(R).0000218.08- 08-2022 e i relativi allegati;

VISTE le “Istruzioni operative”, nota del Ministero dell’lstruzione e del Merito prot.
m_pi.AOOGABMI.REGISTRO UFFICIALE(E).0107624.21-12-2022;

VISTA la nota “Chiarimenti e FAQ” del progetto, nota del Ministero dell’lstruzione e del Merito  prot.
m_pi. AOOGABMI.REGISTRO-UFFICIALEU.0004302.14-01-2023, circa I'eventuale ammissibilita delle
spese per il personale scolastico interno, coinvolto nella gestione dei progetti PNRR;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 64 del 09/02/2023 di approvazione del programma annuale
dell’esercizio finanziario 2023;

VISTO I'accordo di concessione per il finanziamento delle attivita prot. n. 2154/2023 del 27/03/2023;

VISTA la delibera n. 24 del 18/05/2023 del Collegio dei docenti di adesione al progetto;

VISTA la delibera n. 70 del Consiglio di istituto di adesione al progetto;

VISTO il proprio decreto di assunzione in bilancio, prot. n. 23460/2023 del 03/04/2023;

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto di cui in epigrafe, di avvalersi, attraverso procedura
selettiva, della collaborazione di n. 1 assistente amministrativo;

VISTO il verbale di incontro con le RSU, prot. 3533/2023 del 25/05/2023;

CONSIDERATO che il soggetto che verra individuato sara incaricato dello svolgimento delle attivita oggetto

del presente avviso che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del
progetto finanziato e al raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel
PNRR;
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RITENUTO che per la presente procedura selettiva € individuato, quale responsabile del procedimento
(RUP), la Prof.ssa Anna Spampinato, in qualita di Dirigente scolastico, che risulta pienamente idonea
a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO I'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall'incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’'obbligo di segnalazione da parte
dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che il RUP ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di interessi ed
obblighi di astensione;

VISTO I’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

VISTO il Decreto per I'avvio della procedura di selezione per il conferimento dell’incarico di supporto alla
gestione amministrativa, giusto prot. 3889/2023 del 09/06/2023, le cui premesse sono parte
integrante del presente documento;

INDICE

L'avviso di selezione di personale interno, mediante procedura comparativa, per il reclutamento di n. 1
Assistente amministrativo;

Articolo 1 — Oggetto dell’incarico
1. |l presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») & diretto al conferimento di un incarico
individuale (a seguire, anche «Incarico»), per la realizzazione dell’attivita di supporto alla gestione
amministrativa del progetto.

Articolo 2 — Requisiti e titoli richiesti
1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza
del bando:

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv. possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione
si riferisce;

V. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
viii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di

incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata
valutazione delle medesime;

iX. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con |'esercizio dell’incarico;

X. siano in organico dell’istituto nell’anno scolastico di riferimento;
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Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per
"ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Articolo 3 — Criteri di selezione

| candidati saranno valutati comparativamente, secondo i criteri di seguito indiati:

TITOLI VALUTABILI PUNTI PUNTEGGIO MAX
A | Titolo di studio superiore a quello di accesso al ruolo 10 per ogni titolo 20
B | Incarico specifico . per ogni anno 5
di servizio
C | Incarico di prima posizione economica 2 per ogni anno 10
di servizio
D | Incarico di seconda posizione economica 2 per ogni anno 10
di servizio
E Corsi ECDL e/o altre certificazioni informatiche 3 per ogni 15
certificazione
F incarichi della stessa natura rispetto a quello scelto presso in progetti 6 per ogni 30
P.N.R.R., Erasmus e P.0O.N. organizzati da Universita, INDIRE, ex IRRE, esperienza
Uffici centrali o periferici del MIUR (USR), Istituzioni Scolastiche, centri
di ricerca e enti di formazione e associazioni accreditati dal MIUR,
ISFOL, FORMEZ, INVALSI, da Enti e dalle Regioni
H Servizio di ruolo nel profilo di appartenenza nelle scuole statali 2 punti 10
per ogni anno

Articolo 4 — Durata dell’incarico

L'incarico avra durata dalla data del conferimento fino al termine delle operazioni del progetto.

Articolo 5 — Corrispettivo e modalita di remunerazione
Il corrispettivo & stabilito in € 19,24 (Euro diciannove/24) lordo stato, importo omnicomprensivo, per un
numero massimo di ore rendicontabili pari a 20.
Tale importo trova copertura nella quota prevista quali “Spese di progettazione e tecnico-operative” del
progetto. Le attivita di cui sopra saranno svolte in orario extra curriculare e retribuite in misura
proporzionale ai finanziamenti ricevuti, entro massimo 30 giorni dall'avvenuta erogazione, previa verifica
delle ore svolte documentate dalle firme apposte su foglio presenza appositamente costituito.
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Articolo 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature
1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le
ore 12:00 del 19 giugno 2023, a mezzo PEC, all’indirizzo ctic85000a@pec.istruzione.it
2. Nonssiterra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.
3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato 1, deve essere corredata da:
i. Allegato 2: Griglia di valutazione;
ii. Allegato 3: Dichiarazione insussistenza cause di incompatibilita;
iii. Curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente
Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.
4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena
I’esclusione.
5. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in
corso di validita.
6. L'Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.
7. VLlstituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

Articolo 7 — Commissione di valutazione
1. Le candidature saranno valutate da una commissione appositamente nominata;
2. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Articolo 8 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura in oggetto, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 9 — Trattamento dei dati personali
| dati forniti per le finalita connesse all’oggetto del presente documento saranno trattati dal Titolare in
conformita alle disposizioni del Codice privacy (D.Lgs. 196/2003 novellato dal D.Lgs. 101/2018) e del
Regolamento UE 2016/679 (GDPR). Piu specificamente, in linea con quanto previsto dagli artt.13 e 14 del
Regolamento, il Titolare indica i modi e i termini di tale trattamento nelle informative pubblicate nella sezione
dedicata alla Privacy e Protezione dei dati personali del sito WEB dell’Istituto, al link:
https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/CTIC85000A

Articolo 10 — Responsabile del procedimento
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura ¢ la
Prof.ssa Anna Spampinato, in qualita di Dirigente scolastico.
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Articolo 11 — Pubblicizzazione della procedura di selezione
Il presente Avviso & pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica e sulla sezione Amministrazione
Trasparente del sito istituzionale.

Articolo 12 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.lgs. n. 165/2001.

Articolo 13 — Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e
alle altre norme vigenti.

Si allega:
e Allegato 1: Domanda di partecipazione;
o Allegato 2: Griglia di Valutazione;
e Allegato 3: Dichiarazione insussistenza cause di incompatibilita.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO REGGENTE
Prof.ssa Anna Spampinato
Firmato Digitalmente
(ai sensi del D.L.gs 82/2005 s.m.i. e norme collegate)
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